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INTRODUCERE

Noi&Ei este un proiect Erasmus+ cu durata de doi ani avand ca scop
instruirea educatorilor care lucreaza cu adulti, pentru a promova toleranta si
imtelegerea fatd de ‘ceilalti’ intr-o lume multiculturala.

Proiectul va imbunatdti abilitatile multiculturale ale educatorilor din
domeniul educatiei adultilor (EA) si va oferi oportunitati educationale de
calitate cursantilor care trdiesc in comunitdti mixte. Pentru a crea un grup
mixt multicultural, proiectul reuneste 8 tari participante si traditii, culturi,
religii diverse, valorizand astfel experiente care apartin unor culturi
reprezentative: crestini, musulmani, evrei, hindi.

Proiectul Noi&Ei va consolida traiectoriile educationale si de formare ale
educatorilor din EA si fi va ajuta sa dezvolte un set de noi abilitati si
competente (in special abilitati soft Tn managementul conflictelor socio-
culturale, dezvoltarea abilitatilor multiculturale pentru adaptarea
contextului de invatare la diferite culturi si medii, abilitati de implementare a
unor atitudini pozitive fatd de diversitatea lingvisticd, rasiald, culturald &
etnicd, abilitati de management al diversitatii grupului de cursanti), necesare
pentru a le permite sa lucreze si sa ghideze mai bine grupurile lor de cursanti
adulti in sfera existentei, muncii si integrarii in societatile/comunitatile
multiculturale din prezent. Competentele nou achizitionate vor fi utilizate de
educatorii din EA pentru a promova (printre cursantii lor) toleranta si
intelegerea fata de “celalalt” in astfel de comunitati. Grupurile tinta carora li
se adreseazad proiectul sunt educatorii de adulti si cursantii adulti.
Diversitatea din Europa face obligatorie cunoasterea si fintelegerea
diferitelor traditii, religii si culturi. Pentru a trai intr-un mediu mai linistit si
pentru a face Europa un loc prietenos, devine necesard deprinderea
abilitatilor necesare administrarii situatiilor dificile care apar in mediile
multiculturale. Potrivit Eurostat (2014), in ianuarie 2014 erau 33,5 milioane
de locuitori ndscuti in afara UE-28 care trdiau intr-un stat membru UE, iar
17,9 milioane de persoane erau nascuti intr-un alt stat membru UE decat cel
in care erau rezidenti. Coexistenta unor asemenea grupuri diverse de
oameni poate servi ca sursd de conflict si tensiunea dintre aceste grupuri
pare ca nu poate fi evitata. Totusi, tensiunile sociale si faptele antisociale
generate de factori multipli (de ex. un mediu religios diferit, traditii culturale
diferite, afilierea la diferite etnii sau grupuri sociale etc.) pot fi dezamorsate
si prevenite prin educatia si instruirea non-formala si informald pentru
tolerantd, acceptare, deschidere, intelegere si cunoastere reciproca, adica
exact ceea ce proiectul Noi&Ei intentioneazad sa faca.

Tn curand vom inaugura site-ul si pagina de Facebook
»NOI&Ei”!

REUNIUNEA DE DEMARAJ DIN R_OMANIA

Partenerii au avut prima reuniune de proiect in Pitesti Romania, in 19-20
Noiembrie 2015. Scopul intalnirii a fost de a crea un mediu de lucru eficient pentru
parteneri, pentru ca acestia sa Tmpartdaseascd idei despre proiect, sd ajunga la o
intelegere comuna a termenilor si conceptelor si la o viziune unitard asupra
activitatilor. Partenerii au avut dezbateri cu privire la unii termeni, precum
‘educator de adulti’, care poate avea diferite acceptii si au fost subliniate diferite
considerente referitoare la conceptele de ‘culturd’ si ‘religie’. S-au luat decizii
referitoare la Curriculumul pentru mobilitatea de formare a educatorilor de adulti
care va avea loc in Italia. Discutiile principale din timpul reuniunii s-au referit la: Pe
ce ar trebui pus accentul? Ceea ce separa si creeaza tensiune intre oameni este
cultura sau religia? Aceste concepte sunt la fel sau au un sens diferit? Partenerii au
discutat pe marginea acestui subiect si au fost convenit sa realizeze o cercetarea
practica in zona unde locuiesc. O altd chestiune importanta care s-a abordat s-a
referit la educatorii de adulti cu care se va lucra in proiect. S-a evidentiat cine va
face parte din grupul tintd in fiecare tara partenerd. Este nevoie de un profil al
Educatiei Adultilor (caracteristicile sistemului la nivel local si regional, retele,
infrastructurd culturald etc.) si acesta va fi realizat pentru fiecare tara partenera.
Discutia a continuat cu caracteristicile studiului care trebuie realizat. S-a pus
intrebarea “Care sunt abilitatile unui educator din EA?” si “Educatia Adultilor in
Europa anului 2015” (conflicte, mobilitatea europeana, noi politici & programe
pentru imigranti si refugiati, piata muncii etc.). Partenerii au hotarat sa foloseasca
date din studii stiintifice, carti, si cercetari (de ex. lucrdrile cercetdtorului si
psihologul social olandez Geert Hofstede si teoria sa despre dimensiunile culturale).
Referitor la al doilea produs al proiectului, care va fi Curriculumul pentru educatorii
din EA, un alt subiect abordat a fost “Factori de succes in mediile multiculturale
EA”. S-a discutat despre nevoile de instruire ale cursantilor adulti caci ele ar trebui
luate Tn considerare cand se elaboreaza curriculumul pentru educatorii din EA.
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URMATORII PASI

P> Va fi pregatit un Raport Transnational referitor la trasaturile
specifice ale diferitelor culturi si sub-culturi europene.

P Partenerul italian (Staff Consult s.r.l.) va gazdui un eveniment
de formare intensiva comuna a personalului, adresat
educatorilor de adulti. Mobilitatea de formare va dura 5 zile si
se va desfdsura la Roma intre 15 si 19 februarie 2016.

Raportul Transnational si formarea intensivda comund a
personalului din institutiile partenere 1in Italia vor servi ca baza
pentru elaborarea Curriculumului.
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